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CARI Europa  
Depuis 2010, le Centre Arménien de Ressources et d’Information (CARI Europa),
installé au cœur d’Erevan,  assure l’accueil ponctuel ou sur une longue durée d`en-
treprises souhaitant disposer dans la capitale Arménienne de bureaux équipés, avec
ou sans personnel,  et propose les prestations d’un centre d’affaires ainsi que des
services sur mesure.
Le Centre Arménien de Ressources et d’Informations a fédéré autour d’elle, et pour
compte du G2iA, des bénévoles issues de tous horizons, notamment des anciens
élèves de l’UFAR, qui souhaitent développer des projets sur une base déontologique
forte.  

� Véritable point d’appui logistique du G2IA en Arménie, il a joué un rôle déterminant
dans l’attraction de ces nouveaux talents qui viennent renforcer les actions du
G2IA.  En parallèle, il prospecte différents clients potentiels intéressés par la pla-
teforme de services qu’il propose : 

� mise a disposition de locaux avec une logistique complète  pour faciliter les pre-
miers pas d’entreprises en Arménie

� domiciliation d’entreprises Européennes avant un investissement plus massif en
Arménie, 

� location de locaux à la demande,
� organisation de missions économiques sur mesure, en liaison avec les institutions

arméniennes et françaises.
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30 ans !
EDITO

NEWSLETTER

Chers amis, comme vous le verrez 
à la lecture de cette lettre d’information,
notre Association est active sur 
plusieurs sujets de la coopération 
économique franco-arménienne. 
A l’aube de ses 30 ans, le G2IA 
consolide ainsi et développe son 
positionnement unique de plateforme 
associative dynamique de profession-
nels franco-arméniens qui contribue au 
renforcement d’une économie solidaire 

en Arménie, à la formation de ses talents, ainsi qu’au
développement des relations économiques et profes-
sionnelles entre la France et l’Arménie.

3 sujets structurants sont actuellement en cours
de réalisation : 
� tout d’abord, le développement d’une offre de 

services autour de CARI Europa ;
� ensuite, la mise sur pied d’un programme annuel de

séminaires de haut niveau, qui permettra de donner
une assise pérenne au CEMA et de dynamiser ses
échanges avec l’UFAR ; la Région Ile de France a fait
part de son intérêt pour cette démarche, et nous 
travaillons à obtenir son soutien.

� enfin, la mise sur pied d’une filière de tisanes en 
sachet associant plusieurs acteurs publics et 
privés en France, en Europe et en Arménie.

Le premier actif d’une association, c’est le dyna-
misme, l’engagement et le plaisir de travailler 
ensemble de ses membres, et le G2IA a enrichi et 
diversifié ses soutiens, en France, en Arménie et à 
l'international. C’est aussi avoir une vision claire de
son positionnement en tant qu’association, des 
valeurs communes et des objectifs partagés.
Plus que jamais, le G2IA creuse son sillon original de
pôle de compétences professionnelles franco-armé-
niennes, et d’architecte de projets conduits en lien
avec les instances de coopération nationales et 
décentralisées des deux pays.
Plus que jamais, les valeurs d’équité, de solidarité et
d’engagement animent ses actions.

Plus que jamais, le G2IA organise ses actions 
autour de 3 grands axes : 
� développement de projets économiques en Arménie,
� actions de formation professionnelle et supérieure

en Arménie,
� promotion de la francophonie et renforcement des

échanges professionnels et éducatifs entre la France
et l’Arménie.

La vie de l’Association, c’est aussi une équipe renou-
velée et enrichie mise en place à l’Assemblée 
Générale du mois de juin (voir encadré page 2).
Enfin, un voyage du G2IA en Arménie sur la fin du mois
d’octobre permettra de faire le point sur place de
l’avancement de nos différents projets, avec une 
délégation de 10 personnes, l’équipe du G2IA Arménie
et avec les autorités arméniennes.

Le dîner de rentrée le 4 octobre prochain au Yan’s
Club sera l’occasion de développer ces différents su-
jets et de permettre aux membres qui nous ont rejoints
de faire la connaissance du plus grands nombre.

SERVICES

Une équipe renouvelée 
L’Assemblée Générale du G2IA du jeudi 23 juin dernier qui s’est déroulée au Yan's
Club a permis de faire le bilan de l'année écoulée et de renouveler l’équipe du CA
du G2iA en fonction des mandats de chacun.
Ainsi le nouveau CA est composé de : Jacques Bahry (Vice Président), Isabelle 
Bédikian (Vice présidente), Jackye Bodigoff (Trésorière), Cécile Gul (Présidente), 
Lionel Handjian (Vice Président), Minas Melkonian, Armen Mnatzakanian, Sasun
Saugy (Secrétaire Général), Maria Tacvorian, Ivan Tchotourian, Georges Vaissié,
Daniel Yérémian et Raymond Yézéguélian.
Les activités sont organisées autour de : Michel Kevorkian, responsable
de la section BTP ; Alexandre Goncuklian, responsable de la section développement
durable ; Tatevik Hatsakortsyan, responsable pédagogique CEMA ; Paul Hagiarian
et Bruno Chauvel, conseillers pour les dossiers Union Européenne.

DIRECTION
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CEMA 
Le Centre d’Etudes et de Management (CEMA) qui est le Centre de
formation du G2iA en Arménie, a fait l’objet d’un recentrage durant
cette année pour proposer un programme annuel complet destiné
exclusivement aux dirigeants  Arméniens. 
Les intervenants, consultants de haut niveau ou dirigeants d’entre-
prises, ont pour mission un transfert de compétence et d’expé-
rience dans le cadre de séminaires de 2 à 3 jours où la mise en
situation et l’échange prenant en compte le contexte arménien est
le concept central.

Partant du constat que, dans une économie en transition, les en-
treprises arméniennes ont une jeune expérience de gestion d’en-
treprise et  ont un besoin important de formation, nous avons défini
les objectifs pédagogiques suivants : 
� transmettre les connaissances et les bonnes pratiques issues

des récentes avancées en matière de gestion d’entreprise
� couvrir une palette de sujets variés  touchant la gestion d’entre-

prise, comprenant la gestion des ressources humaines, IT 
management, marketing et développement commercial, audit in-
terne 

� transmettre l’actualité des dernières normes et standards inter-
nationaux régissant la gestion d’entreprise

Pour soutenir cette démarche ambitieuse, le G2IA a mis sur pied
un dossier complet couvrant les volets Contenu pédagogique, 
logistique, financement, afin de pouvoir présenter le projet aux 
instances françaises de coopération décentralisée.
Ce projet confère en effet une très forte visibilité au sein des insti-
tutions et des milieux économiques arméniens de la ville d’Erevan.
Il favorise également, au travers des échanges entre les conféren-
ciers et les participants arméniens, la mise en place de réseaux 
professionnels solides.
Il garantit enfin la disponibilité de professionnels arméniens 
bien formés, et fondés sur des échanges pratiques, ce qui constitue
un atout majeur pour l’implantation d’entreprises et pour le 
développement des échanges commerciaux entre la France et 
l'Arménie.

FORMATION

Filière d’infusions
de plantes sauvages 
Le projet a deux objectifs principaux : 
� Améliorer la préservation biologique et l'utilisation durable des
ressources biologiques par le développement des capacités des
agriculteurs des communautés de Karmir Aghek et d’Odzun à l’aide
de formations techniques sur : 
� La multiplication naturelle des plantes sauvages,
� Le séchage des plantes à l’état sauvage,
� La récolte  des baies sauvages et la production de confiture de

baies sauvages.

� Soutenir les communautés  de Karmir Aghek et d’Odzun à la
création de nouveaux emplois et à l’amélioration de la capacité
technique de production par la construction d’installations de 
séchage naturel et l’acquisition d’appareil de mise en sachets 
d’infusions. 
Deux installations de séchage naturel, chacun de 100 m2, seront
construites dans les communes de Karmir Aghek et d’Odzun. 
Un appareil de mise en sachets sera acquis pour la production 
d’infusions en sachet.  
La construction de l’avenir passe aussi par la constitution d’une
coopérative à même d’exploiter ces actifs et par la formation à 
l'exploitation et à la maintenance de  ces actifs.

Le choix sur les 2 villages (Karmir Aghek et d’Odzun) s’explique par
les arguments suivants :  
� historiquement les habitants de ses 2 villages ont des compé-

tences et savoir faire appropriés,
� la biodiversité de ces 2 villages est favorable pour la plantation

des plantes nécessaires,
� les municipalités des 2 villages encouragent la mise en ouvre de

ce projet de développement durable,
� la création de nouveaux emplois est très importante pour les 

villageois et permettra de générer des revenus.

Ce projet est soutenu par la Région Rhône Alpes et associe égale-
ment le Programme Alimentaire Mondial et plusieurs partenaires
privés.

COOPÉRATION

FruitFull
La prochaine session Fruitfull se déroulera les 19 et 20 septembre
2011 à Erevan. Informations : www.fafarmenia.org

ArmTech
La prochaine session d’ArmTech se déroulera les 10 et 11 octobre
2011 à l’Hôtel Mariott d’Erevan. Toutes informations utiles sur :
www.armtechcongress.com/

RÉSEAUX
Diner de rentrée : Mardi 4 Octobre à 20 heures au Yan's
Club 5 ave Reille, Paris 14e pour notre dîner de rentrée où se-
ront exposés toutes les actions en cours avec la nouvelle
équipe. Réservation sur le site : www.g2ia.fr

PROCHAIN RENDEZ-VOUS
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